
北陸労組への檄

東 海 労 働 金 庫 労 働 組 合

青年委員会事務局長 古田祐里香

北陸労金労組の春闘方針を読ませていただきました。中でも、公正処遇・均等待遇の取

組について、とても共感しました。

全国の労金には多くの嘱託等労働者の方が働いています。もちろん、私の職場にも契約

職員の方がいて、共に仕事をしていますし、その方に多くのことを教えていただいてきま

した。

しかし、雇用形態が違うことにより、一時金や退職金などの労働条件には大きな違いが

あります。不安定な雇用のために、不安を抱えながら仕事をされている方もいます。

労働組合の要求は、労働金庫で働くすべての職員が安心して働ける環境を作るためのも

のであり、労働組合だけではなく、経営にとっても大きな責任であると考えています。

東海労組も 2014 春闘方針で、安定雇用の実現と均等待遇の実現を掲げて闘います。

労働金庫で働くすべての仲間が、公平公正な労働条件のもとで、安心して働くことがで

きる職場環境の実現に向けて、最後の最後まで共にがんばりましょう！


