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北海道労働金庫労働組合

青年部長 大江 真人

2014 春季生活闘争に向けて、日々のご奮闘に敬意を表します。

貴労組要求項目である①『安定雇用の実現』に向けた、「すでに雇用年数が 3 年を超え、

無期契約を希望するすべての準職員・契約職員を対象に、期間の定めのない雇用への転換

を金庫に申し入れる権利の付与」、②『公平・公正な処遇の実現』に向けた、「退職金制度

確立」は、当該組合員が特に希望する制度であると考えます。私たち北海道労組も当該組

合員の声を聞き、複数年かけて要求を行ってきました。特に「退職金制度確立」について

は、昨年に引き続き今年度も要求として掲げています。

この要求項目を勝ち得る事で、すべての労金労働者が安心して働き続ける事ができる環

境を構築し、まさに『安定雇用の実現』『公平・公正な処遇の実現』につながることと考え

ます。

全組合員の総意で決定した要求に自信と確信を持ち、すべての労金労働者の強い想いを

力に、2014春季生活闘争を共に闘い抜きましょう！


