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2020年２月27日（木曜） 
 

全労金2020春季生活闘争ニュース・第３号 

 

 

 

単組の要求概要と交渉への決意を紹介します！ 
 

本号からは、「統一闘争」として闘いを進める「全労金2020春季生活闘争」の“共

闘体制”を強化する観点から、檄交流した単組ごとを中心に、単組の要求概要と交渉

への決意とあわせて、団体交渉の様子や交渉メンバーを紹介します。 

本号では、北海道労組と東北労組を紹介します。 
 

◎北海道労組の要求概要 

 

 

 

 

 

 

 

《北海道労組・交渉メンバー》 

 

 

 

 

 

 

 

《北海道労組・団体交渉》 
 
《北海道労組・大江副委員長の決意》 

北海道労組の2020春季生活闘争方針は、２月10日から18日に実施した全道オルグで

の意見交換を経て、第３回中央委員会（２/22）において、全組合員の総意で「北労

金労組2020春季生活闘争方針」を確立しました。方針確立以降、掲げた要求を勝ち取

るまで、拘りを持って各級交渉を重ね、最後まで闘い抜きます。 

我々は全組合員の負託を受け闘争委員会に改組しました。労働組合が最も力を発揮

しなければならない「春季生活闘争ゾーン」において、北海道労組の団結力を発揮

し、粘り強さを前面に、組合員の想いを胸に交渉に臨んでいきたいと考えています。 

厳しい闘いとなる事が想定されますが、北海道労組は全労金に集う全国の仲間とと

もに、統一闘争であることを自覚し、最後まで闘います！ともに頑張りましょう！ 
 

【全労金2020春季生活闘争統一スローガン】 
なくそうハラスメント！増やそう賃金！求めよう安心して働き続けられる職場！ 

正職員 ﾊﾟｰﾄﾅｰ(P3) ﾊﾟｰﾄﾅｰ(P1P2)

Ｎコース給
テーブルの見直し

定昇間差の見直し

6,000円

4.7 2.0 1.2

4.7 2.0 1.2

無期転換

登用制度

私傷病休職 －

所定労働短縮

(実現)

北海道労組

基本賃金
定昇調整点と上限金額

25,000円引き上げ

一時金

昨年実績

安定雇用 －
(実現)

最低賃金 (時給1,000円到達)

雇用環境
(実現)

要求（小学校３年生まで）

関連会社
●年休積立制度の新設に向けた申入書を提出

（無期雇用転換権は実現）

単組独自要求

●年休積立制度の使途に「通院」「つわり」

を追加

●特別休暇に「通院に伴う休暇」を新設
●同一労働同一賃金への対応として、人事・

賃金制度改正協議の継続
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◎東北労組の要求概要 
 

 
 
 

《東北労組・綿副委員長の決意》 

東北労組は、第89回中央委員会において、全組合員の職場討議で集約した意見を

踏まえ、2020春季生活闘争方針を確立しました。本春闘においても、これまで以上

に連合・全労金春季生活闘争方針の理解を深め、「安心して働き続けることができ

る組織風土の確立」や「公正処遇、総合的な生活改善」の実現に向け、全組合員が

一体となって闘えるよう、闘いの進め方についても意思統一を行い取り組みに繋げ

ていきます。 

私たちを取り巻く情勢は厳しさを増しており、これまでの金庫との協議において

も、現状分析とともに今後の見通しの深刻さを示され、本春闘においても厳しい交

渉が想定されます。しかし、厳しい情勢であるからこそ、金庫の役職員が現状を正

確に共有し、将来のために高いモチベーションを持って日々働くことができる組織

を作り上げるために、全組合員の総意で確立した方針に拘りを持って、最後まで交

渉を積み上げていきます。ともに頑張りましょう！ 

 

《東北労組・交渉メンバー》          《東北労組・団体交渉》 
 

 

※ 次号は２月28日（金）に配信予定です。 
 

以 上 

Ｓ ＰＣＡ Ｊ

●職能１等級の

定昇500円引き

上げ

●役割Ｌ１・Ｈ

１等級の定昇

500円引き上げ

●役割Ｌ２・Ｈ

２等級下限額

3,000円引き上

げ

－

4.5 4.5
契約職員と

同月数
－ 4.0 －

4.5 4.5 2.2～3.1 40,000 1.8 － 4.0 －

無期転換

登用制度

私傷病休職 －

所定労働短縮

－

安定雇用

最低賃金

単組独自要求 －

(実現)

(実現)

－

要求（小学校３年生まで）

－

要求（小学校３年生まで）

－

(時給1,000円到達)

－
(実現)

基本賃金

一時金

昨年実績

雇用環境

東北労組（関連）

正社員

(実現)

再雇用

嘱託社員

東北労組（金庫）

3.1

2,000円の引き上げ 2,000円の引き上げ

正職員
契約職員 個別

契約職員

－
(制度はないが実績あり)

3.1

－－

代理店

契約社員

契約

社員

ビル管理

社員

40,000～3.1

契約職員

再雇用者


